1 Aos dezesseis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 16h, na sede do Instituto
de Previdéncia Municipal de Lambari — PREVILAM teve inicio a 66® reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Previdéncia, com os seguintes conselheiros: Angélica Gonelli, Eva da
Costa Olimpio, Laércio Ribeiro da Silva, Maria Anténia Ribeiro, a controladora interna do
PREVILAM Leticia Maria Aparecida Barros Silva e Sandro Henrique Lameu, Diretor

~com a palavra Diretor Presidente do Instituto, informou sobre a situag@o dos tecnicos de
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6 Presidente do PREVILAM. Verificado a existéncia de quérum foi dada a abertura a sessao,
4

8 enfermagem que obtiveram segundo a Lei municipal uma ajuda financeira para receber o piso
9 da enfermagem, mas que segunda a Lei Complementar Municipal 040 de 20/09/2023, esta
10 ajuda financeira ndo altera o salario da classe ou modifica seu nivel salarial, bem como ndo
11 deve ser incorporada aos vencimentos dos servidores que a recebem, como ndo havia
12 previsibilidade de desconto previdenciario na tabela de incidéncia do PREVILAM Lei
13 Complementar 20 de 19/05/2022, portanto nao havia previsao legal para o desconto, sendo
14 assim retirada a contribuicdo previdenciaria do contracheque dos servidores até que se
15 modifique a lei neste sentido. Continuando informou que todos os repasses estao em dia assim
16 como os parcelamentos, momento em que os conselheiros manifestaram alivio apés periodo
17 téo conturbado de dividas na gestao passada. O Presidente perguntou como estava as agdes
18 de cobrang¢a da divida deixada, o Diretor Presidente informou que continuam em andamento
19 najustica e ainda comentou com os presentes que as audiéncias conciliagdo destas ag¢des foi
20 a revelia da prefeitura que néo enviou nenhum representante para participar das audiéncias
21 virtuais. Dando sequéncia a sua explanagéo, o Diretor Presidente, disse que até o més atual
22 14 servidores se aposentaram o que representa um numero maior de todas as aposentadorias
23 concedidas em 2024, complementando agora 218 beneficios pagos, sendo 191
24 aposentadorias e 27 pensdes. Em seguida, falou sobre a proposta de reforma administrativa
25 apar ao PREVILAM, explicou que as mudangas que pretendia fazer: a extingao do cargo de
26 Assessor Contabil devido a dificuldade de se pagar o salario de mercado para um contador,
27 usando como parametro os salarios praticados; a criagao de dois cargos efetivos de agentes
28 administrativos para o Instituto, para que tenha sempre dois servidores para dar andamento
29 ao trabalho aqui, independente de quem vier a presidir o Instituto; a extingdo de duas vagas
30 noconselho, ado Setor de Obras e do Sindicato, justificou que hoje o Ministério da Previdéncia
31 obriga que 1/3 dos conselheiros sejam certificados, mas a tendéncia é que no futuro sejam
32 todos certificados, e tanto o setor de obras como o sindicato ja tem representantes dos
33 servidores efetivos; implantagao do Jeton aos membros do conselho municipal de previdéncia
34 e do conselho fiscal e membros do comité de investimentos; na proporgao de 20% do Salario

mbro nao certificado, por
llidade de reeleicdo do diretor
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presidente por mais mandatos; a fixagdo de nova gratificagdo ao diretor presidente, ao
controlador interno e ao assessor de beneficios e recursos humanos, e a fixagdo dos
vencimentos dos cargos efetivos de agente administrativos no mesmo valor e carga horario
do praticado pela Prefeitura. Com a palavra os conselheiros debateram sobre o jeton se
deveria ser mensal ou por reunido e chegaram ao consenso que deveria ser mensal, para
estimular a participagéo dos membros dos conselhos nas decisdes do instituto. Pergunto pelo
_ diretor presidente se todos os conselheiros presentes concordam com as mudangas proposta
“na estrutura administrativa, quanto a extingdo de cargos, a criagdo de dois cargos efetivos,
extingdo das vagas do setor de obras e sindicato no conselho, implantagdo do jeton, fixagéo
da nova gratificagdo do diretor presidente, do controlador interno e do assessor de beneficios
e recursos humanos e todos os conselheiros presentes aprovaram as propostas. O diretor
presidente entdo disse que levaria a assessoria juridica do PREVILAM para corre¢éo de
eventuais falhas ou lacunas e posteriormente enviaria a proposta ao executivo para que este
envie para a Camara. Dando continuidade, o diretor presidente informou que o Ministério da
Previdéncia alterou o enquadramento do ISP-RPPS — indice de Situagéo Previdenciaria, onde
0 municipio passou de pequeno porte para médio porte, com base na transparéncia, na
melhoria da gestéo e situacdo financeira e atuarial mais favoravel. Com isso conforme o artigo
84, 11, “c” da Portaria MPS N° 1.467/2022, passando o percentual da taxa de administragcéo do
RPPS dos atuais 3,6% do somatdrio da base de calculo dos servidores ativos para 3,0%,
havendo a possibilidade de ser 2,3% do somatério das remunerac¢des brutas dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, que ensejaria na mudanga da legislagdo municipal. Os
conselheiros entenderam que apesar da diminuicdo da taxa administrativa, o
reenquadramento mostra que o Instituto estd muito bem avaliado, devido a sua gestéo
transparente. Prosseguindo, o diretor presidente falou da necessidade que se faga uma
reforma previdenciaria, ou seja, atualizagdo da lei previdenciaria do Instituto. Com a palavra a
conselheira Eva, externou sua preocupag¢do com a reforma previdenciaria e a EC 66, que
traz a aplicabilidade da EC 103/2019 da maneira mais severa possivel, prejudicando e
sacrificando demais os servidores que estdo préximos da sua aposentadoria. Inclusive citou
que no estado esta reforma apertou muito para os servidores. Entdo tomando a palavra o
diretor presidente disse que o prefeito em conversa informal disse que ja contratou uma
empresa para proceder o estudo para a reforma, e na conversa o diretor presidente enfatizou
junto ao prefeito que precisam fazé-la em comum acordo, e principalmente resguardando os
direitos daqueles que entraram no servigo publico antes da EC 103/2019. O que todos os

presentes concordaram que temos assegurar os direitos daqueles que estao proximos de
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servidores assim que se tornaram efetivos, entraram de atestados interminaveis e pensdes
pagas na integralidade com periodo de contribuicdo do servidor falecido com pouco tempo de
exercicio efetivo do cargo. Para finalizar o Diretor presidente relatou aos conselheiros gque
existem muitos processos de servidores requerendo devolugdo de descontos previdenciarios
que entendem serem ilegais, como hora extra, férias prémio em pecunia, gratificagdes entre
outras, ja ha um processo em fase de sentencga e sera efeito domind com os outros processos,
~ jaque ajustica usou este processo em que foi dada sentenga como parametro para as demais
i sentencas. A controladora interna entdo tomou a palavra e disse que aqueles aposentados
que entraram com processo e recebem beneficios calculados pela média, deverao ter seus
proventos revistos e descontados os valores devolvidos, pois 0os mesmos terdo que ser

excluidos da memoria de calcula da média de seus proventos. Por fim o conselheiro Laércio

encerrada e para constar lavrei a presente ata por
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